OSNOVNA SKOLA ZEMUNIK

ZEMUNIK DONIJI

KLASA: 112-02/22-01/5

URBROJ: 2198-1-46-22-11

U Zemuniku Donjem 28. studenog 2022. godine

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO UCITELJ/ICA
MATEMATIKE
na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tiedno - uz uvjet probnog rada u trajanju
od 3 mjeseca

Temeljem ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj koli Zemunik (KLASA: 011-01/21-01/6, URBROJ:
2198-1-46-21-1, od 30. rujna 2021. godine), (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za
provedbu natje€aja imenovano Odlukom (KLASA:112-02/22-01/5, URBROJ: 2198-1-46-
22-2, od 15. studenog 2022. godine) upucuje Poziv na testiranje kandidatima koji su
pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim ispravama te su dobili poziv za
testiranje (Javni natjecaj KLASA: 112-02/22-01/5, URBROJ: 2198-1-46-22-1, objavljen na
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole, te na oglasnim plodama i mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje sa danom 15. studenog 2022. godine).

TERMIN TESTIRANJA: 01. prosinca 2022. godine (€etvrtak) prema sljedeéem
rasporedu:

Razgovor-intervju 12:30 h

Razgovor s kandidatima — intervju provest ¢e Povjerenstvo za provedbu natjecaja. Isti se
vrednuje sukladno ¢lanku 15. Pravilnika.

PODRUCJA 1Z KOJIH CE_SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO
TESTIRANJE KANDIDATA:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,NN* broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20);

2. Statut OS Zemunik (dostupan na web stranici skole)

Nastavni plan i program za osnovnu $kolu

4. Kurikulum nastavnog predmeta matematike za osnovne Skole i gimnazije u
Republici Hrvatskoj

(O8]



Kandidati su duzni imati sa sobom odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 1
kandidati koji dodu nakon nazna¢enog vremena, nece mo¢i pristupiti testiranju.

Ne postoji moguc¢nost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prije¢i da
testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja
smatra se da je odustao od natjeCaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje kona¢nu rang listu kandidata prema ukupno
ostvarenom broju bodova sukladno ¢lanku 18. Pravilnika. U slu¢aju da kandidat prijavljen
na natjecaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu i ujedno je najbolje
rangirani kandidat, odnosno ima isti najveéi broj bodova kao 1 drugi kandidat 1/ili kandidati,
ravnatelj je obvezan za tog kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost $kolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa. Kada dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti
pri zapo3ljavanju prema posebnim propisima ravnatelj odlucuje za kojeg ée kandidata
zatraziti prethodnu suglasnost $kolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.




